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 المملكة العربٌة السعودٌة

  وزارة التعلٌم

 الشرقٌةلتعلٌم بالمنطقة ل الإدارة العامة

 مكتب التعلٌم بمحافظة الجبٌل

 مدرسة :  ام الشهداء الابتدائٌة

 

 سجل 
 الاجتماعات
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 مكتب التعلٌم بمحافظة الجبٌل
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 الهدؾ 

من سجل 

 الاجتماعات
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 المملكة العربٌة السعودٌة

  وزارة التعلٌم

 الشرقٌةلتعلٌم بالمنطقة ل الإدارة العامة
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 الهدؾ من السجل

من اجل رفع جودة  2030تحقٌقاً لرؤٌة 

التعلٌم . والارتقاء بمهارات وقدرات 

 جمٌع منسوبات المدرسة.

دور جمٌع لذا حرصتُ على توضٌح 

منسوبات المدرسة ... بعقد الاجتماعات 

 بمختلف أنواعها.

حتى تعً الكل واجباتها ... وٌكون لدٌها 

القدرة على تحمل المسؤولٌة التً كُلفت 

 بها تجاه دٌنها ووطنها ومدرستها.



 

4 
 

 المملكة العربٌة السعودٌة
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إضاءات مقتبسة 
 حول الاجتماعات
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.  الرأي إبداءالحرٌة للجمٌع فً  إتاحة -1

والمناقشة الصرٌحة وعدم ترك المجال 

مفتوحاً للتعبٌر عن وجهة نظر كل عضوة مع 

 مراعاة زمن لكل عنصر.

 ذاتٌاً للعضوات.الحذر من توجٌه نقداً  -2

 احترام الرأي المخالف لأي عضوة. -3

منع نقد أو تجرٌح العضوات بعضهن  -4

 بعضاً.

 جٌل الأفكار.تكلٌف مقررة الاجتماع بتس -5

الحرص على زمن الاجتماع وتوزٌعه  -6

 على ما تضمنه جدول الأعمال.

تكون القرارات  2الحرص على أن -7

جمٌعها ٌمكن تطبٌقها وفق الإمكانٌات المادٌة 

 والبشرٌة.

الحرص على توقٌع العضوات أسفل  -8

 محضر الاجتماع.

تدوٌن محضر الاجتماع بوضوح وتنفٌذ  -9

 اللجنة المكلفة.قرارات الاجتماع من قبل 

 

 ما تقوم به القائدة أثناء الاجتماع
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 انه فً تمام الساعة..................... ٌوم....................... الموافق.........................

 انتىصياث الإجزاءاث انتُفيذيت نكم بُذ جذول الأػًال و

 

1 

 

 
 توزٌع المهام واللجان والتكلٌفات

بحسب الدلٌل التنظٌمً الصادر 
 برقم.......وتارٌخ............

 والصلاحٌة رقم..........

واللوائح  الأنظمةالقٌام بالمهام المسندة فً اطر 
 المنظمة للعمل

 

 

2 

الوقائٌة للمشاكل والقضاٌا  الإجراءات
التً قد تحدث داخل المدرسة.والسجاٌا 

الحمٌدة والسلوكٌات الفاضلة التً 
تتحلى بها العاملات فً حقل  أنٌتعٌن 
 التعلٌم

وذلك بمناقشة دلٌل قضاٌا المعلمات 
 الثانً. الإصدار
التعلٌم. والتعامٌم  أخلاقٌاتومٌثاق 

 واللوائح الواردة بخصوص ذلك

 الأسلوب إتباع-السٌئة والألفاظالابتعاد عن الضرب 
عن مواطن الشبهة  البعد-التربوي فً حل المشكلات

عدم -طالبات والاحتكاك بهنعند التعامل مع ال
عن طرٌق  إنماالاتصال بالطالبات بشكل مباشر 

 الإدارة
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الانضباط والمحافظة على الدوام  أهمٌة
 الرسمً

مناقشة لائحة الدوام الصادرة 
بتارٌخ................. 

 ورقم............

 والتأخرالالتزام بما ورد فً التعامٌم المنظمة للؽٌاب 
مبررات الؽٌاب  إحضاروسرعة  الإجازاتولائحة 

 والتقارٌر

بمناقشة التعمٌم الصادر  الوظٌفً للمعلمة الأداءمناقشة عناصر  4
 بتارٌخ............ورقم..........

 وإدارةالاهتمام بالتخطٌط للدرس والاستراتٌجٌات 
 الصؾ والتقوٌم الصفً وتقدٌم الدعم الجٌد للمتعلمة
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 الأداءلتقوٌم مؤشرات  الإجرائٌة الآلٌة

 والمدرسً الإشرافً

 
المدرسً  الأداءمناقشة منظومة 

 والإشرافً

-وضع الملخصات أوالتقٌد بعدم اختصار المنهج 
الاهتمام -تحدٌد الاستراتٌجٌات التً تخدم المنهج

الاهتمام بتصحٌح -الأعمالبسجل الانجاز وتوثٌق 
المشاركة -الطالبةالكتب وكتب النشاط وسجل انجاز 

 فً جائزة التمٌز
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 العقوبات التً تخضع لها الطالبة

بمناقشة لائحة السلوك والمواظبة 
الصادرة 

 بتارٌخ...............ورقم......

التربوي فً اتخاذ العقاب تجاه  الأسلوب إتباع
لائحة نظام بحسب ما ورد فً  لأيالطالبة المخالفة 

 السلوك والمواظبة

ٌل متعلم قادر على تحمل بناء ج 7
 المسؤولٌة واتخاذ القرارات مستقبلاا 

العمل على تحقٌق الرؤٌة ونشر ثقافتها لدى جمٌع  0202بمناقشة رؤٌة 
 المنسوبات

مراعاة مرحلة النمو التً تمر بها  8
 الطالبات

فهم متطلبات كل مرحلة)النفسٌة والعقلٌة  بمناقشة خصائص نمو المرحلة
 والانفعالٌة(والاجتماعٌة 

 

 

9 

 
 

 المقدم من قائدة المدرسة الإثراء

تعلٌمات  أهممنشورات تضم 
الدوام+الاختبارات والتقوٌم+القبول 

 الإشرافً الأداءوالتسجٌل+
 الإجرائًالمدرسً+الدلٌل 

 والتنظٌمً

 ا
لاطلاع على أهم اللوائح والأنظمة التً تنظم العمل 

 وما ٌستجد علٌها

تحدٌد جدول أعمال الأسبوع  الأسبوع التمهٌديآلٌة تنفٌذ  11
 التمهٌدي والقائمات علٌه

 القٌام بتنفٌذ برامج الأسبوع التنفٌذي

 الجهة المتابعة لتنفٌذ التوصٌات مدة التنفٌذ انجهت انًكهفت بتُفيذ انتىصياث

   

 

 ٌعقد هذا الاجتماع بداٌة العام مرة واحدة.

 

 

 .................عدد الحاضرات/توزٌع المهام واللجان ... والإجراءات الوقائٌة                                 موضوع الاجتماع/ 

 ............................................رقم الاجتماع/.................        تارٌخ الاجتماع/......................        الفئة المستهدفة/
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 الموافق......................... انه فً تمام الساعة..................... ٌوم.......................

 تم الاجتماع................ لمناقشة الإجراءات التنفٌذٌة لجدول الأعمال والمسؤول عن التنفٌذ ووضع التوصٌات.

 انتىصياث الإجزاءاث انتُفيذيت نكم بُذ جذول الأػًال و

 

 

1 

 
 

 المواد وتوزٌع جدول الحصص إسناد

توزٌع المواد بحسب التخصص 
-وبحسب التخصصات الموجودة

توزٌع جدول الحصص مع مراعاة 
وبحسب التعمٌم -الخاصة الظروؾ

 الصادر بتارٌخ...........ورقم.......

 
 

 التعاون والمثابرة والتقبل

بما  والإشراؾالمناوبة  إسناد والإشراؾالمناوبة  إسناد 2
 ٌتناسب مع المعلمة

 بالموعد المحدد للإشراؾ والمناوبةالتزام الكل 

تحدٌد الاٌجابٌات -تحدٌد أسباب الضعؾ وعلاجها وضع خطط علاجٌة وقائٌة المستوى التحصٌلً للعام السابق 3
 وتطوٌرها

بحسب المستوى العلمً وبما ٌحقق  توزٌع الطالبات فً الفصول 4
 أفضلنتائج 

توزٌع الطالبات بحسب مساحة الفصول والمستوى 
 ً والأخلاقًالعلم

برامج الخطة التشؽٌلٌة للعام الماضً  5
 ومدى تحقق المؤشر

المنخفض عن  الأداءعرض مؤشر 
 المؤشر المفترض ٌكون

ردم فجوة الأداء بٌن مؤشر البرامج للعام السابق 
 والعام الحالً

 

6 

 داخلتحدٌد نقاط القوة والضعؾ  برامج الخطة التشؽٌلٌة للعام الحالً
المدرسة وخارجها والفرص 

 والتهدٌدات

 -1تحدٌد برامج الخطة:
0- 
0- 

 

 

7 

تحدٌد الفصول والمعامل  توزٌع المرافق الرئٌسٌة والخدمٌة
والمختبرات وؼرفة الفنٌة والتربٌة 

بما ٌخدم المدرسة وبحسب  الأسرٌة
 الإمكانٌات

 وضع لوحات بأسماء المرافق

 

8 

ان البرامج المهنٌة التً من الممكن 
 تقدم فً المدرسة والداعمٌن لها

تقدٌم برامج مهنٌة تتناسب مع 
الطالبات والبٌئة المدرسٌة 

 المادٌة والإمكانٌات

المساهمة فً اختٌار الداعمٌن للبرامج المهنٌة 
 والشراكة المجتمعٌة

اختٌار عضوات مجلس المدرسة من  9
 خارجها واختٌار الطالبات

تحدٌد العضوات من خارج المدرسة 
 وكذلك الطالبات

 المساهمة فً اختٌار مجلس المدرسة

 

 انجهت انًتابؼت نتُفيذ انتىصياث يذة انتُفيذ انجهت انًكهفت بتُفيذ انتىصياث

قائدة المدرسة+وكٌلة الشؤون  على مدار العام انًؼهًاث
 المدرسٌة والتعلٌمٌة والطلابٌة

 

 الحاجة.ٌعقد هذا الاجتماع بداٌة العام مرة واحدة. وبحسب 

 ..................................قائدة المدرسة:                :                                              توقٌع الحاضرات

 

 

 عدد الحاضرات/.................اجتماع تشاوري                                 موضوع الاجتماع/ 

 لمعلماترقم الاجتماع/.................        تارٌخ الاجتماع/......................        الفئة المستهدفة/ ا
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 اجتماعات 

 المجالس واللجان
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 انتىصياث الإجزاءاث انتُفيذيت نكم بُذ جذول الأػًال و

 

 

1 

 
 

 تحدٌد الهدؾ من المجلس

العلاقة بٌن بمناقشة أهمٌة تنمٌة 
المدرسة والمجتمع وتعزٌزها بما 

ٌحقق رسالة المدرسة وٌدعم 
خططها التطوٌرٌة الهادفة لرفع 
 مستوى جودة العملٌة التربوٌة

 
 العمل على تحقٌق الهدؾ من المجلس 

 تشجٌع الإبداع والتمٌز

 

2 

 
 تشكٌل المجلس

باختٌار العضوات كما ورد فً 
الدلٌل التنظٌمً الصادر 

 بتارٌخ.......... ورقم................

 
 توقٌع وتوثٌق القرار الصادر بتشكٌل المجلس

 

 

 

 

3 

 
 
 
 

 تحدٌد مهام المجلس

 
 

بالاطلاع على المهام الواردة فً 
الدلٌل التنظٌمً الصدر 

 بتارٌخ................ ورقم.........

 دراسة ومراجعة خطة المدرسة 
 أثاث وؼٌرهدراسة احتٌاجات المدرسة من 

 رصد اتجاهات المتعلمات
 المشاركة فً بناء أساسٌات المدرسة

 تنمٌة شان المدرسة فً المجتمع
بناء الشراكة مع القطاع الخاص لدعم أوجه الإبداع 

 والتمٌز
إعداد التقارٌر والنشرات الدورٌة عن انجاز مجلس 

 المدرسة

 

 انًتابؼت نتُفيذ انتىصياثانجهت  يذة انتُفيذ انجهت انًكهفت بتُفيذ انتىصياث

قائدة المدرسة+وكٌلة الشؤون  على مدار العام انًؼهًاث
 المدرسٌة والتعلٌمٌة والطلابٌة

 

 يلاحظاث انتىقيغ انىظيفت الاسى

   قائدة 

   وكٌلة 

   مرشدة طالبات 

   رائدة نشاط 

   ولً أمر 

   طالبة 

   طالبة 

   طالبة 

   عضوة من القطاع الخاص 

 

 ٌعقد هذا الاجتماع مرتٌن فً كل فصل دراسً.

 ........................قائدة المدرسة

 

 

 الحاضرات/.................عدد                                  الاجتماع الأول لمجلس المدرسةموضوع الاجتماع/ 

 عضوات مجلس المدرسة رقم الاجتماع/.................        تارٌخ الاجتماع/......................        الفئة المستهدفة/
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 انه فً تمام الساعة..................... ٌوم....................... الموافق.........................

 ع التوصٌات.تم الاجتماع................ لمناقشة الإجراءات التنفٌذٌة لجدول الأعمال والمسؤول عن التنفٌذ ووض

 انتىصياث الإجزاءاث انتُفيذيت نكم بُذ جذول الأػًال و

 

 

1 

 
 

 تحدٌد الهدؾ من المجلس

بمناقشة أهمٌة تنمٌة العلاقة بٌن 
المدرسة والمجتمع وتعزٌزها بما 

ٌحقق رسالة المدرسة وٌدعم 
خططها التطوٌرٌة الهادفة لرفع 
 مستوى جودة العملٌة التربوٌة

 
 العمل على تحقٌق الهدؾ من المجلس 

 تشجٌع الإبداع والتمٌز

 

2 

 
 تشكٌل المجلس

باختٌار العضوات كما ورد فً 
الدلٌل التنظٌمً الصادر 

 بتارٌخ.......... ورقم................

 
 توقٌع وتوثٌق القرار الصادر بتشكٌل المجلس

 

 

3 

 
 

 تحدٌد مهام المجلس

 
فً  بالاطلاع على المهام الواردة

الدلٌل التنظٌمً الصدر 
 بتارٌخ................ ورقم.........

 الاهتمام بالوضع التربوي والتحصٌلً
 تحلٌل ودراسة نتائج التقوٌم

الخبرات ومتابعة  لاقتراح وسائل التعلم الذاتً وصق
 مستجدات التعلٌم

 حصر المعوقات والمشكلات التً تواجه المعلمات

 

 انجهت انًتابؼت نتُفيذ انتىصياث يذة انتُفيذ انتىصياثانجهت انًكهفت بتُفيذ 

قائدة المدرسة+وكٌلة الشؤون  على مدار العام جًيغ يؼهًاث انًذرست
 التعلٌمٌة

 

 ٌعقد هذا الاجتماع تحضٌري بداٌة العام . ودوري لا ٌقل عن اجتماعٌن فً كل فصل دراسً واجتماع ختامً.

 يلاحظاث انتىقيغ الاسى انتىقيغ الاسى

     

     

     

     

     

 

 .............................. قائدة المدرسة:                                           

 

 

 

 .................عدد الحاضرات/الاجتماع الأول لمجلس المعلمات                                 موضوع الاجتماع/ 

 عضوات المجلسالفئة المستهدفة/         ......................تارٌخ الاجتماع/       ................. رقم الاجتماع/
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 مكتب التعلٌم بمحافظة الجبٌل

 مدرسة :  ام الشهداء الابتدائٌة

 

 

 

 

 انه فً تمام الساعة..................... ٌوم....................... الموافق.........................

 الاجتماع................ لمناقشة الإجراءات التنفٌذٌة لجدول الأعمال والمسؤول عن التنفٌذ ووضع التوصٌات.تم 

 انتىصياث الإجزاءاث انتُفيذيت نكم بُذ جذول الأػًال و

 

 

1 

 
 

 اللجنةتحدٌد الهدؾ من 

تنمٌة تشجٌع وبمناقشة أهمٌة 
العمل التطوعً والمسؤولٌة 

والمشاركة فً لمنسوبات المدرسة 
تعزٌز التعاون والتكامل مع الأسرة 

 والمجتمع المحلً .

 
 العمل على تحقٌق الهدؾ من المجلس 

 إٌجاد فرص التكامل والعمل المشترك

2  
 اللجنةتشكٌل 

باختٌار العضوات كما ورد فً 
 الدلٌل التنظٌمً الصادر

 توقٌع وتوثٌق القرار الصادر بتشكٌل المجلس

 

 

3 

 
 

 اللجنةتحدٌد مهام 

 
بالاطلاع على المهام الواردة فً 

الدلٌل التنظٌمً الصدر 
 بتارٌخ................ ورقم.........

تطوٌر البرامج والمشروعات المتعلقة بتعزٌز 
 التعاون بٌن المدرسة والأسرة 

العمل على تدرٌب المعلمات والطالبات وأولٌاء 
 الأمور على ممارسة العمل التطوعً

 ٌٌم المسارات الحالٌة للشراكة المجتمعٌةتق

 

 انجهت انًتابؼت نتُفيذ انتىصياث يذة انتُفيذ انجهت انًكهفت بتُفيذ انتىصياث

قائدة المدرسة+وكٌلة الشؤون  على مدار العام ػضىاث انهجُت
 + طلابٌة تعلٌمٌةالمدرسٌة + 

 

 .ٌن اجتماعبما لا ٌقل عن فً كل فصل دراسً بشكل دوري ٌعقد هذا الاجتماع 

 يلاحظاث انتىقيغ انىظيفت الاسى

   قائدة 

   وكٌلة 

   رائدة نشاط 

   مرشدة طالبات 

   معلمة متمٌزة 

   ولً أمر 

   طالبة 

 

 ................................قائدة المدرسة:                                        

 

 

 

 .................عدد الحاضرات/الاجتماع الأول للجنة الشراكة المجتمعٌة                                 موضوع الاجتماع/ 

 عضوات لجنة الشراكة المجتمعٌةالفئة المستهدفة/        ...................... تارٌخ الاجتماع/        .................رقم الاجتماع/
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 المملكة العربٌة السعودٌة

  وزارة التعلٌم

 الشرقٌةلتعلٌم بالمنطقة ل الإدارة العامة

 مكتب التعلٌم بمحافظة الجبٌل

 مدرسة :  ام الشهداء الابتدائٌة

 

 

 

 

 ً تمام الساعة..................... ٌوم....................... الموافق.........................انه ف

 تم الاجتماع................ لمناقشة الإجراءات التنفٌذٌة لجدول الأعمال والمسؤول عن التنفٌذ ووضع التوصٌات.

 انتىصياث الإجزاءاث انتُفيذيت نكم بُذ جذول الأػًال و

 

 

1 

 
 

 اللجنةتحدٌد الهدؾ من 

التخطٌط لبرامج  بمناقشة أهمٌة
التوجٌه والإرشاد ومتابعتها 

وتنفٌذها وتقوٌمها واقتراح البرامج 
 التً تتناسب مع إمكانٌات المدرسة.

 
  العمل على تحقٌق الهدؾ من اللجنة

 تقدٌم المرئٌات اللازمة

2  
 اللجنةتشكٌل 

باختٌار العضوات كما ورد فً 
 التنظٌمً الصادرالدلٌل 

 توقٌع وتوثٌق القرار الصادر بتشكٌل المجلس

 

 

 

 

3 

 
 

 اللجنةتحدٌد مهام 

 
 

بالاطلاع على المهام الواردة فً 
الدلٌل التنظٌمً الصدر 

 بتارٌخ................ ورقم.........

  والإرشادمتابعة برامج التوجٌه 
  تفعٌل وتطبٌق قواعد السلوك والمواظبة

 معالجة التأخر الدراسً اقتراح برامج
 حصر الظواهر السلوكٌة

 تنظٌم المجالس الحوارٌة للطالبات
 إعداد معاٌٌر الحوافز للطالبات

 توثٌق العلاقة بٌن أولٌاء الأمور والمدرسة
 متابعة حالة الطالبة التً بقٌت فً صفها عاماا اخر

 

 نتُفيذ انتىصياثانجهت انًتابؼت  يذة انتُفيذ انجهت انًكهفت بتُفيذ انتىصياث

قائدة المدرسة+وكٌلة الشؤون  على مدار العام ػضىاث انهجُت
 المدرسٌة + تعلٌمٌة + طلابٌة

 

 ٌعقد هذا الاجتماع بشكل دوري فً كل فصل دراسً بما لا ٌقل عن اجتماعٌن .

 يلاحظاث انتىقيغ انىظيفت الاسى

   قائدة 

   الشؤون التعلٌمٌة وكٌلة 

   المدرسٌةوكٌلة الشؤون  

   وكٌلة شؤون الطالبات 

   مرشدة الطالبات 

   معلمة 

   معلمة 

 

 .........................قائدة المدرسة:

 

 

 .................عدد الحاضرات/لجنة التوجٌه والإرشاد المرحلة الابتدائٌة                                 موضوع الاجتماع/ 

 عضوات لجنة التوجٌه والإرشادالفئة المستهدفة/         ......................تارٌخ الاجتماع/        .................رقم الاجتماع/
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 المملكة العربٌة السعودٌة

  وزارة التعلٌم

 الشرقٌةلتعلٌم بالمنطقة ل الإدارة العامة

 مكتب التعلٌم بمحافظة الجبٌل

 مدرسة :  ام الشهداء الابتدائٌة

 

 

 

 

 

 انه فً تمام الساعة..................... ٌوم....................... الموافق.........................

 جدول الأعمال والمسؤول عن التنفٌذ ووضع التوصٌات.تم الاجتماع................ لمناقشة الإجراءات التنفٌذٌة ل

 انتىصياث الإجزاءاث انتُفيذيت نكم بُذ جذول الأػًال و

 

 

1 

 
 

 اللجنةتحدٌد الهدؾ من 

تجوٌد العملٌات بمناقشة أهمٌة 
التربوٌة والتعلٌمٌة والتنظٌمٌة فً 

المدرسة بهدؾ الارتقاء بكفاءة 
 الاداء المدرسً للمدرسة.

 العمل على تحقٌق الهدؾ من المجلس 
 تقدٌم المرئٌات اللازمة

2  
 اللجنةتشكٌل 

باختٌار العضوات كما ورد فً 
 الدلٌل التنظٌمً الصادر

 توقٌع وتوثٌق القرار الصادر بتشكٌل المجلس

 

 

 

 

3 

 
 

 اللجنةتحدٌد مهام 

 
 

بالاطلاع على المهام الواردة فً 
الدلٌل التنظٌمً الصدر 

 بتارٌخ................ ورقم.........

 خطة المدرسة ومتابعتها إعداد
 والتعلٌمٌة الإدارٌةتقدٌم الدعم للهٌئة 

ترشٌح منسوبات المدرسة لجوائز التمٌز على 
 مستوى المملكة والعالم

 المستفٌدات من الخدمات التربوٌة رضاقٌاس  إدارة
مراقبة جودة  وإجراءات أهداؾوضع وتطبٌق 

 العملٌات
 ة.المشاركة فً بناء قدرات العاملات فً المدرس

 

 كل فصل دراسً بما لا ٌقل عن اجتماعٌن . ٌعقد هذا الاجتماع بشكل دوري فً

 

 قائدة المدرسة : سوزان بنت احمد المسلم

 

 

 

 انجهت انًتابؼت نتُفيذ انتىصياث يذة انتُفيذ انجهت انًكهفت بتُفيذ انتىصياث

قائدة المدرسة+وكٌلة الشؤون  على مدار العام ػضىاث انهجُت
 المدرسٌة + تعلٌمٌة + طلابٌة

 يلاحظاث انتىقيغ انىظيفت الاسى

   قائدة 

   الشؤون التعلٌمٌة وكٌلة 

   وكٌلة الشؤون المدرسٌة 

   وكٌلة الشؤون الطلابٌة 

   مرشدة الطالبات 

   رائدة النشاط 

   معلمة 

   أمٌنة مركز  المصادر 

   معلمة التربٌة الخاصة 

 .................عدد الحاضرات/لجنة التمٌز والجودة                                 موضوع الاجتماع/ 

 عضوات لجنة التمٌز والجودةالفئة المستهدفة/        ..................... تارٌخ الاجتماع/.        .................رقم الاجتماع/
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 المملكة العربٌة السعودٌة

  وزارة التعلٌم

 الشرقٌةلتعلٌم بالمنطقة ل الإدارة العامة

 مكتب التعلٌم بمحافظة الجبٌل

 مدرسة :  ام الشهداء الابتدائٌة

 

 

 

 

 انه فً تمام الساعة..................... ٌوم....................... الموافق.........................

 .تم الاجتماع................ لمناقشة الإجراءات التنفٌذٌة لجدول الأعمال والمسؤول عن التنفٌذ ووضع التوصٌات

 انتىصياث يت نكم بُذالإجزاءاث انتُفيذ جذول الأػًال و

 

 

1 

 

 
 

 اللجنةتحدٌد الهدؾ من 

تنظٌم الموارد بمناقشة أهمٌة 
المالٌة للمدرسة وعملٌات صرفها 

بما ٌساهم فً تحسٌن البٌئة 
المدرسٌة ودعم وتشجٌع 

 منسوباتها .

  اللجنةالعمل على تحقٌق الهدؾ من 
 تقدٌم المرئٌات اللازمة

 

2 

 
 اللجنةتشكٌل 

كما ورد فً  باختٌار العضوات
 الدلٌل التنظٌمً الصادر

 توقٌع وتوثٌق القرار الصادر بتشكٌل المجلس

 

 

 

3 

 
 

 اللجنةتحدٌد مهام 

 
بالاطلاع على المهام الواردة فً 

الدلٌل التنظٌمً الصدر 
 بتارٌخ................ ورقم.........

 مهام اللجنة:
التعلٌم فً  بإدارةالمالٌة  الإدارةالتنسٌق مع 

 صرؾ المبالػ المخصصة إجراءات
 برنامج زمنً للصرؾ من المٌزانٌة التقدٌرٌة إعداد
ومصروفات الصندوق وتدوٌنها فً  إٌراداتقٌد 

 السجلات المخصصة
الصندوق الواردة من المٌزانٌة  أموالاعتماد صرؾ 

 المقصؾ وإٌراداتالتشؽٌلٌة 
 مراقبة الصرؾ إعداد وحفظ المستندات

 

 انجهت انًتابؼت نتُفيذ انتىصياث يذة انتُفيذ بتُفيذ انتىصياثانجهت انًكهفت 

قائدة المدرسة+وكٌلة الشؤون  على مدار العام ػضىاث انهجُت
 المدرسٌة

 

 ٌعقد هذا الاجتماع بشكل دوري فً كل فصل دراسً بما لا ٌقل عن اجتماعٌن .

 يلاحظاث انتىقيغ انىظيفت الاسى
   قائدة 

   الشؤون المدرسٌة وكٌلة 

   مرشدة الطالبات 

   رائدة النشاط 

   معلمة  

 

 ..........................قائدة المدرسة:

 

 

 .................عدد الحاضرات/لجنة الصندوق المدرسً                                 موضوع الاجتماع/ 

 الصندوق المدرسًعضوات لجنة الفئة المستهدفة/         ......................تارٌخ الاجتماع/        .................رقم الاجتماع/
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 المملكة العربٌة السعودٌة

  وزارة التعلٌم

 الشرقٌةلتعلٌم بالمنطقة ل الإدارة العامة

 مكتب التعلٌم بمحافظة الجبٌل

 مدرسة :  ام الشهداء الابتدائٌة

 

 

 

 

 انه فً تمام الساعة..................... ٌوم....................... الموافق.........................

 لجدول الأعمال والمسؤول عن التنفٌذ ووضع التوصٌات.تم الاجتماع................ لمناقشة الإجراءات التنفٌذٌة 

 انتىصياث الإجزاءاث انتُفيذيت نكم بُذ جذول الأػًال و

 

 

1 

 
 

 تحدٌد الهدؾ من اللجنة

بمناقشة أهمٌة المحافظة على امن وسلامة 
منسوبات المدرسة وتوعٌتهن وتعرٌفهن 

بالواجبات والأعمال الوقائٌة المترتبة 
الطوارئ وتدرٌبهن على علٌهن فً حالات 

أعمال الدفاع المدنً لإمكانٌة الاستفادة 
 منهن عند الحاجة.

 العمل على تحقٌق الهدؾ من المجلس 
 تقدٌم المرئٌات اللازمة

2  
 تشكٌل اللجنة

باختٌار العضوات كما ورد فً الدلٌل 
 التنظٌمً الصادر

 توقٌع وتوثٌق القرار الصادر بتشكٌل المجلس

3  
 

 
 
 
 

 مهام اللجنةتحدٌد 

 
 
 
 

بالاطلاع على المهام الواردة فً الدلٌل 
التنظٌمً الصدر بتارٌخ................ 

 ورقم.........

 مهام اللجنة:
والسلامة  والأمن الإخلاءالبرامج المتعلقة بعملٌات  إعداد

 للحالات الطارئة
والسلامة فً المدرسة من خلال  الأمنمتابعة وتقوٌم وضع 

 المعدة لذلك والأدواتالاستمارات 
 والسلامة الأمن أجهزةتحدٌد احتٌاجات المدرسة من 
توعٌة وتدرٌب العاملات فً فً التنسٌق مع الجهات المختصة 

السلامة وتعرٌفهن بوسائل الوقاٌة الواجب  بإجراءاتالمدرسة 
 اتخاذها

إعداد التدرٌبات لمنسوبات المدرسة على خطة الإخلاء فً 
 الحالات الطارئة

تنسٌق والتعاون مع الجهات المختصة لعقد برامج وورش ال
 عمل لمنسوبات المدرسة فً شؤون الامن والسلامة

 دوري فً كل فصل دراسً بما لا ٌقل عن اجتماعٌن .ٌعقد هذا الاجتماع بشكل 

 يلاحظاث انتىقيغ انىظيفت الاسى

   قائدة 

   الشؤون المدرسٌة وكٌلة 

   مرشدة الطالبات 

   رائدة النشاط 

   ةمعلم 

   أمٌنة مركز المصادر 

 

 ...................................قائدة المدرسة : 

 

 

 انجهت انًتابؼت نتُفيذ انتىصياث يذة انتُفيذ انجهت انًكهفت بتُفيذ انتىصياث

قائدة المدرسة+وكٌلة الشؤون  على مدار العام ػضىاث انهجُت
 المدرسٌة

 .................عدد الحاضرات/لجنة الأمن والسلامة                                 موضوع الاجتماع/ 

 عضوات لجنة الامن والسلامةالفئة المستهدفة/         ......................تارٌخ الاجتماع/       ................. رقم الاجتماع/
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 المملكة العربٌة السعودٌة

  وزارة التعلٌم

 الشرقٌةلتعلٌم بالمنطقة ل الإدارة العامة

 مكتب التعلٌم بمحافظة الجبٌل

 مدرسة :  ام الشهداء الابتدائٌة

 

 

 

اجتماعات الوصؾ 

الوظٌفً لمنسوبات 

 المدرسة
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 المملكة العربٌة السعودٌة

  وزارة التعلٌم

 الشرقٌةلتعلٌم بالمنطقة ل الإدارة العامة

 مكتب التعلٌم بمحافظة الجبٌل

 مدرسة :  ام الشهداء الابتدائٌة

 

 

 

 

 

 انه فً تمام الساعة..................... ٌوم....................... الموافق.........................

 تم الاجتماع................ لمناقشة الإجراءات التنفٌذٌة لجدول الأعمال والمسؤول عن التنفٌذ ووضع التوصٌات.

 انتىصياث انتُفيذيت نكم بُذالإجزاءاث  جذول الأػًال و

1  
 العام للوظٌفةتحدٌد الهدؾ 

تها فً قٌادة المدرسة بمناقشة أهمٌ
 وتحسٌن عملٌات التعلٌم والتعلم.

 تفعٌل الهدؾ الوظٌفً

 

2 

 
 تحدٌد واجبات وكٌلة الشؤون التعلٌمٌة

تزودها بنسخة من واجبات وكٌلة 
الشؤون التعلٌمٌة مع توضٌح كل 

 الواجبات.بند من بنود 

 
 الاطلاع على الواجبات المسندة لها والعمل بها.

 

 

 

3 

 
تحدٌد العلاقات الوظٌفٌة المسؤولة 
تجاهها وكٌلة الشؤون التعلٌمٌة 

والمهارات  والقدراتوالمعارؾ 
 والسمات

 
 

السمات التً لا بد  أهمٌةتوضٌح 
 تتمٌز بها وكٌلة المدرسة. أن

 والإجراءاتوالتعلٌمات  بالأدلةالمعرفة التامة 
 المتعلقة بطبٌعة العمل.

المرحلة  وأهداؾالمعرفة التامة بالمناهج الدراسٌة 
 الحدٌثة فً التعلٌم. والأسالٌب

 المعرفة باستراتٌجٌات التعلٌم والتعلم.
 المعرفة بمفاهٌم شبكات ومجتمعات التعلم.

 المعرفة بالقٌادة التعلٌمٌة والتعلمٌة.

المقدم من قائدة المدرسة لوكٌلة  الإثراء 4
 الشؤون التعلٌمٌة.

 الحرص على متابعة التعامٌم والتقٌد بما ورد فٌها. التالٌة: والأدلةتزودها بالتعامٌم 

 

 انجهت انًتابؼت نتُفيذ انتىصياث يذة انتُفيذ انجهت انًكهفت بتُفيذ انتىصياث

 قائدة المدرسة مدار العام وكيهت انشؤوٌ انتؼهيًيت

 

 . بداٌة العام مرة واحدةٌعقد هذا الاجتماع 

 التوقٌع باستلام نسخة من واجبات وكٌلة الشؤون التعلٌمٌة+تعامٌم

......................................................................... 

 الاسم:........................................................

 ...............................................التوقٌع:......

 قائدة المدرسة:                                                                   

....................................... 

 

 

 .................عدد الحاضرات/الاجتماع التوضٌحً لواجبات وكٌلة الشؤون التعلٌمٌة                          موضوع الاجتماع/ 

 وكٌلة الشؤون التعلٌمٌةالفئة المستهدفة/         ......................تارٌخ الاجتماع/       ................. رقم الاجتماع/
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 المملكة العربٌة السعودٌة

  وزارة التعلٌم

 الشرقٌةلتعلٌم بالمنطقة ل الإدارة العامة

 مكتب التعلٌم بمحافظة الجبٌل

 مدرسة :  ام الشهداء الابتدائٌة

 

  

 

 

 

 الساعة..................... ٌوم....................... الموافق.........................انه فً تمام 

 تم الاجتماع................ لمناقشة الإجراءات التنفٌذٌة لجدول الأعمال والمسؤول عن التنفٌذ ووضع التوصٌات.

 انتىصياث الإجزاءاث انتُفيذيت نكم بُذ جذول الأػًال و

 

 

1 

 
 الهدؾ العام للوظٌفة تحدٌد

التخطٌط والتنظٌم  أهمٌةبمناقشة 
لرعاٌة شؤون الطالبات فً 

المدرسة ومعالجة جمٌع قضاٌا 
 .الطالبات

 
 تفعٌل الهدؾ الوظٌفً

 

2 

 
 طالباتتحدٌد واجبات وكٌلة شؤون ال

من واجبات وكٌلة تزودها بنسخة 
مع توضٌح كل بند  شؤون الطالبات

 من بنود الواجبات.

 
 الاطلاع على الواجبات المسندة لها والعمل بها.

 

 

 

3 

تحدٌد العلاقات الوظٌفٌة المسؤولة 
تجاهها وكٌلة الشؤون التعلٌمٌة 
والمعارؾ والقدرات والمهارات 

 والسمات

 
 

توضٌح أهمٌة السمات التً لا بد 
 أن تتمٌز بها وكٌلة المدرسة.

المعرفة التامة بالأدلة والتعلٌمات والإجراءات 
 المتعلقة بطبٌعة العمل.

 .المرحلة التعلٌمٌة بأهداؾالمعرفة التامة 
 .بالقٌاس النفسً والتربوي الإلمام

 .التامة بخصائص نمو الطالباتالمعرفة 
 .التامة بمفاهٌم وأسس النشاط الطلابًالمعرفة 

الإثراء المقدم من قائدة المدرسة لوكٌلة  4
 الشؤون التعلٌمٌة.

 الحرص على متابعة التعامٌم والتقٌد بما ورد فٌها. والأدلة التالٌة:تزودها بالتعامٌم 

 

 انجهت انًتابؼت نتُفيذ انتىصياث يذة انتُفيذ انجهت انًكهفت بتُفيذ انتىصياث

 قائدة المدرسة مدار العام طانباثشؤوٌ انوكيهت 

 

 ٌعقد هذا الاجتماع بداٌة العام مرة واحدة .

 +تعامٌممن واجبات وكٌلة الشؤون الطلابٌةالتوقٌع باستلام نسخة 

......................................................................... 

 الاسم:........................................................

 التوقٌع:.....................................................

 قائدة المدرسة:                                                     

................................................ 

 

 

 .................عدد الحاضرات/الاجتماع التوضٌحً لواجبات وكٌلة شؤون الطالبات                          موضوع الاجتماع/ 

 وكٌلة شؤون الطالباتالفئة المستهدفة/        ...................... تارٌخ الاجتماع/        .................رقم الاجتماع/
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 المملكة العربٌة السعودٌة

  وزارة التعلٌم

 الشرقٌةلتعلٌم بالمنطقة ل الإدارة العامة

 مكتب التعلٌم بمحافظة الجبٌل

 مدرسة :  ام الشهداء الابتدائٌة

 

 

 

 

 انه فً تمام الساعة..................... ٌوم....................... الموافق.........................

 .ات التنفٌذٌة لجدول الأعمال والمسؤول عن التنفٌذ ووضع التوصٌاتتم الاجتماع................ لمناقشة الإجراء

 انتىصياث الإجزاءاث انتُفيذيت نكم بُذ جذول الأػًال و

 

 

1 

 
 العام للوظٌفةتحدٌد الهدؾ 

تها الإشراؾ على بمناقشة أهمٌ
تقدٌم كافة الخدمات الإدارٌة 
والمساندة للعملٌة التربوٌة 

وتامٌن والتعلٌمٌة فً المدرسة 
 احتٌاجاتها من الأثاث والأجهزة.

 
 

 تفعٌل الهدؾ الوظٌفً

 

2 

 
 تحدٌد واجبات وكٌلة الشؤون التعلٌمٌة

تزودها بنسخة من واجبات وكٌلة 
الشؤون المدرسٌة مع توضٌح كل 

 بند من بنود الواجبات.

 
 الاطلاع على الواجبات المسندة لها والعمل بها.

 

 

 

3 

المسؤولة تحدٌد العلاقات الوظٌفٌة 
تجاهها وكٌلة الشؤون التعلٌمٌة 
والمعارؾ والقدرات والمهارات 

 والسمات

 
 

توضٌح أهمٌة السمات التً لا بد 
أن تتمٌز بها وكٌلة الشؤون 

 المدرسٌة.

المعرفة التامة بالأدلة والتعلٌمات والإجراءات 
 المتعلقة بطبٌعة العمل.

 المعرفة التامة بأهداؾ المرحلة التعلٌمٌة
 الإلمام بالعلوم النصٌة الاجتماعٌة.
 المعرفة بعمل المستودعات والعهد.

المعرفة بمفاهٌم وأساسٌات عمل مصادر التعلم 
 والمعامل والمختبرات.

الإثراء المقدم من قائدة المدرسة لوكٌلة  4
 الشؤون التعلٌمٌة.

 والتقٌد بما ورد فٌها.الحرص على متابعة التعامٌم  تزودها بالتعامٌم والأدلة التالٌة:

 

 انجهت انًتابؼت نتُفيذ انتىصياث يذة انتُفيذ انجهت انًكهفت بتُفيذ انتىصياث

 قائدة المدرسة مدار العام وكيهت انشؤوٌ انًذرسيت

 

 ٌعقد هذا الاجتماع بداٌة العام مرة واحدة .

 التوقٌع باستلام نسخة من واجبات وكٌلة الشؤون الطلابٌة+تعامٌم

......................................................................... 

 الاسم:........................................................

 التوقٌع:.....................................................

 قائدة المدرسة:                                                                         

.............................. 

 

 

 .................عدد الحاضرات/الاجتماع التوضٌحً لواجبات وكٌلة الشؤون المدرسٌة                         موضوع الاجتماع/ 

 وكٌلة الشؤون التعلٌمٌةالفئة المستهدفة/         ......................تارٌخ الاجتماع/        .................رقم الاجتماع/
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 المملكة العربٌة السعودٌة

  وزارة التعلٌم

 الشرقٌةلتعلٌم بالمنطقة ل الإدارة العامة

 مكتب التعلٌم بمحافظة الجبٌل

 مدرسة :  ام الشهداء الابتدائٌة

 

 

 

 

 

 انه فً تمام الساعة..................... ٌوم....................... الموافق.........................

 لتوصٌات.تم الاجتماع................ لمناقشة الإجراءات التنفٌذٌة لجدول الأعمال والمسؤول عن التنفٌذ ووضع ا

 انتىصياث الإجزاءاث انتُفيذيت نكم بُذ جذول الأػًال و

 

 

1 

 
 تحدٌد الهدؾ العام للوظٌفة

ة الإسهام فً بناء بمناقشة أهمٌ
شخصٌة الطالبة بكافة جوانبها 

والارتقاء بمستواها التربوي 
والتعلٌمً من خلال توفٌر بٌئة 

 .تعلٌمٌة محفزة

 
 

 تفعٌل الهدؾ الوظٌفً

 

2 

 
 المعلمةتحدٌد واجبات 

تزودها بنسخة من واجبات وكٌلة 
الشؤون التعلٌمٌة مع توضٌح كل 

 بند من بنود الواجبات.

 
 الاطلاع على الواجبات المسندة لها والعمل بها.

 

3 

تحدٌد العلاقات الوظٌفٌة المسؤولة 
والمعارؾ والقدرات  المعلمةتجاهها 

 والمهارات والسمات

 
والتعلٌمات الأدلة توضٌح 

 .والإجراءات المتعلقة بالعمل

 .بأسالٌب واستراتٌجٌات التدرٌسالمعرفة 
 .بتصمٌم وتخطٌط الدرسالمعرفة 

 .الإلمام بالعلوم النفسٌة والاجتماعٌة

الإثراء المقدم من قائدة المدرسة  4
 .للمعلمة

 بما ورد فٌها.الحرص على متابعة التعامٌم والتقٌد  تزودها بالتعامٌم والأدلة التالٌة:

 

 انجهت انًتابؼت نتُفيذ انتىصياث يذة انتُفيذ انجهت انًكهفت بتُفيذ انتىصياث

+وكٌلة الشؤون قائدة المدرسة مدار العام انًؼهًاث
 التعلٌمٌة

 

 قائدة المدرسة:                                                           

....................................... 

 

 

 

 

 

 

 عدد الحاضرات/.................الاجتماع التحضٌري للمعلمات                          موضوع الاجتماع/ 

 معلمات + وكٌلة الشؤون التعلٌمٌةالفئة المستهدفة/         ......................تارٌخ الاجتماع/        .................رقم الاجتماع/
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 المملكة العربٌة السعودٌة

  وزارة التعلٌم

 الشرقٌةلتعلٌم بالمنطقة ل الإدارة العامة

 مكتب التعلٌم بمحافظة الجبٌل

 مدرسة :  ام الشهداء الابتدائٌة

 

 

 

 

 انه فً تمام الساعة..................... ٌوم....................... الموافق.........................

 .وضع التوصٌاتتم الاجتماع................ لمناقشة الإجراءات التنفٌذٌة لجدول الأعمال والمسؤول عن التنفٌذ و

 انتىصياث الإجزاءاث انتُفيذيت نكم بُذ جذول الأػًال و

 

 

1 

 
 
 العام للوظٌفةتحدٌد الهدؾ 

فً بناء  الإسهام أهمٌةبمناقشة 
شخصٌة الطالبة ومعرفة قدراتها 

وذاتها ومعالجة المشكلات 
لرفع والصعوبات التً تواجهها 

 .مستواها التحصٌلً

 
 

 والعمل على تحقٌقه تفعٌل الهدؾ الوظٌفً

2  
 تحدٌد واجبات مرشدة الطالبات

واجبات مع التزودها بنسخة من 
 توضٌح كل بند من بنود الواجبات.

 
 .الإجرائًالواردة فً الدلٌل الاطلاع على الواجبات 

 

 

 

 

3 

 
 

تحدٌد العلاقات الوظٌفٌة المسؤولة 
تجاهها مرشدة الطالبات والمعارؾ 

 والسماتوالقدرات والمهارات 

 
 

توضٌح أهمٌة السمات التً لا بد 
 مرشدة الطالبات فً أن تتمٌز بها 

 .والقدرات والسمات المدرسة

المعرفة التامة بالأدلة والتعلٌمات والإجراءات 
 المتعلقة بطبٌعة العمل.

ومفاهٌم  التعلٌمٌة  أهداؾ المرحلةالمعرفة التامة ب
نمو التوجٌه والإرشاد وأهدافه ونظرٌاته وخصائص 

 الطالبات.
بنظرٌات الإرشاد والمصطلحات النفسٌة المعرفة 

ونظرٌات تفاعل الفرد مع المجتمع والمٌثاق 
الأخلاقً لمهنة التوجٌه والإرشاد والقٌاس التربوي 

 .والنفسً

الإثراء المقدم من قائدة المدرسة  4
 .مرشدة الطالباتل

 التعامٌم والتقٌد بما ورد فٌها. الحرص على متابعة تزودها بالتعامٌم والأدلة التالٌة:

 

 ٌعقد هذا الاجتماع بداٌة العام مرة واحدة .                                         

 ٌسند هذا الاجتماع بالتكلٌؾ لوكٌلة شؤون الطالبات.

 تعامٌمال+مرشدة الطالبات باستلام نسخة من واجباتهاتوقٌع 

......................................................................... 

 الاسم:........................................................

 التوقٌع:.....................................................

 قائدة المدرسة:                                                                        

................................ 

 

 انجهت انًتابؼت نتُفيذ انتىصياث يذة انتُفيذ انجهت انًكهفت بتُفيذ انتىصياث

قائدة المدرسة + وكٌلة الشؤون  مدار العام يزشذة انطانباث
 الطلابٌة

 .................عدد الحاضرات/الاجتماع التوضٌحً لمهام مرشدة الطالبات                          موضوع الاجتماع/ 

 مرشدة الطالبات + وكٌلة شؤون الطالباتالفئة المستهدفة/         ......................تارٌخ الاجتماع/        .................رقم الاجتماع/
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 المملكة العربٌة السعودٌة

  وزارة التعلٌم

 الشرقٌةلتعلٌم بالمنطقة ل الإدارة العامة

 مكتب التعلٌم بمحافظة الجبٌل

 مدرسة :  ام الشهداء الابتدائٌة

 

 

 

 

 

 ................. ٌوم....................... الموافق.........................انه فً تمام الساعة....

 تم الاجتماع................ لمناقشة الإجراءات التنفٌذٌة لجدول الأعمال والمسؤول عن التنفٌذ ووضع التوصٌات.

 انتىصياث الإجزاءاث انتُفيذيت نكم بُذ جذول الأػًال و

 

1 

 
 العام للوظٌفةتحدٌد الهدؾ 

ة تهٌئة البٌئة بمناقشة أهمٌ
ؼٌر  الأنشطةالملائمة لممارسة 

الصفٌة وتنظٌمها لمساندة العملٌة 
 التربوٌة والتعلٌمٌة.

 
 تفعٌل الهدؾ الوظٌفً

2  
 تحدٌد واجبات رائدة النشاط

تزودها بنسخة من واجبات وكٌلة 
 الشؤون المدرسٌة.

 
 والعمل بها.الاطلاع على الواجبات المسندة لها 

 

 

 

 

3 

 
 

تحدٌد العلاقات الوظٌفٌة المسؤولة 
تجاهها رائدة النشاط والمعارؾ 
 والقدرات والمهارات والسمات

 
 

توضٌح أهمٌة السمات التً لا بد 
 أن تتمٌز بها وكٌلة المدرسة.

المعرفة التامة بالأدلة والتعلٌمات والإجراءات 
 المتعلقة بطبٌعة العمل.

 بأهداؾ المرحلة التعلٌمٌة.المعرفة التامة 
المعرفة التامة بمفاهٌم وأسس وعناصر النشاط 

 الطلابً.
 المعرفة التامة بخصائص نمو الطالبات.

 المعرفة التامة بخصائص النشاط الطلابً.
 الإلمام بالعلوم النفسٌة والاجتماعٌة.

رائدة الإثراء المقدم من قائدة المدرسة ل 4
 .النشاط

 الحرص على متابعة التعامٌم والتقٌد بما ورد فٌها. والأدلة التالٌة:تزودها بالتعامٌم 

 

 انجهت انًتابؼت نتُفيذ انتىصياث يذة انتُفيذ انجهت انًكهفت بتُفيذ انتىصياث

قائدة المدرسة + وكٌلة شؤون  مدار العام رائذة انُشاط
 الطالبات

 

 ٌعقد هذا الاجتماع بداٌة العام مرة واحدة .

 الاجتماع بالتكلٌؾ لوكٌلة الشؤون الطلابٌة.ٌسند هذا 

 وعلى التعمٌم الواجبات التوقٌع على استلام نسخة من

......................................................................... 

 الاسم:........................................................

 .................................التوقٌع:....................

 : قائدة المدرسة                                                                     

.................................. 

 .................عدد الحاضرات/الاجتماع التوضٌحً لواجبات رائدات النشاط                          موضوع الاجتماع/ 

 رائدة النشاط + وكٌلة شؤون الطالباتالفئة المستهدفة/         .....................تارٌخ الاجتماع/.        ................رقم الاجتماع/.
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 المملكة العربٌة السعودٌة

  وزارة التعلٌم

 الشرقٌةلتعلٌم بالمنطقة ل الإدارة العامة

 مكتب التعلٌم بمحافظة الجبٌل

 مدرسة :  ام الشهداء الابتدائٌة

 

 

 

 

 

 .....انه فً تمام الساعة..................... ٌوم....................... الموافق....................

 تم الاجتماع................ لمناقشة الإجراءات التنفٌذٌة لجدول الأعمال والمسؤول عن التنفٌذ ووضع التوصٌات.

 انتىصياث الإجزاءاث انتُفيذيت نكم بُذ جذول الأػًال و

1  
 العام للوظٌفةتحدٌد الهدؾ 

ة التعرؾ على بمناقشة أهمٌ
 الطالبات الموهوبات ورعاٌتهن.

 
 الهدؾ الوظٌفًتفعٌل 

2  
 تحدٌد واجبات معلمة الموهوبات

تزودها بنسخة من واجبات معلمة 
 الموهوبات.

 
 الاطلاع على الواجبات المسندة لها والعمل بها.

 

 

 

 

3 

 
 

تحدٌد العلاقات الوظٌفٌة المسؤولة 
تجاهها معلمة الموهوبات والمعارؾ 

 والقدرات والمهارات والسمات

 
 

التً لا بد توضٌح أهمٌة السمات 
 أن تتمٌز بها معلمة الموهوبات.

الإلمام بالقوانٌن والأنظمة والاتفاقٌات العالمٌة 
 الخاصة برعاٌة الموهوبات.

 الإلمام بأهداؾ وسٌاسات الموهوبات فً المملكة.
الإلمام بأسالٌب التشخٌص فً التعرؾ على الطالبات 

 الموهوبات.
نظرٌات الإلمام باستراتٌجٌات التدرٌس والتقوٌم و

التعلم المرتبطة بمجال الموهبة والإبداع وطرق 
واستراتٌجٌات التدرٌس والتقوٌم الخاصة 

 بالموهوبات.

الإثراء المقدم من قائدة المدرسة  4
 .لمعلمة الموهوبات

 الحرص على متابعة التعامٌم والتقٌد بما ورد فٌها. تزودها بالتعامٌم والأدلة التالٌة:

 

 انجهت انًتابؼت نتُفيذ انتىصياث يذة انتُفيذ بتُفيذ انتىصياثانجهت انًكهفت 

قائدة المدرسة + وكٌلة الشؤون  مدار العام يؼهًت انًىهىباث
 التعلٌمٌة

 

 ٌعقد هذا الاجتماع بداٌة العام مرة واحدة .

 ٌسند هذا الاجتماع بالتكلٌؾ لوكٌلة الشؤون التعلٌمٌة.

 نسخة من الواجبات والتعامٌم التالٌة:توقٌع معلمة الموهوبات على استلام 

......................................................................... 

 الاسم:........................................................

 التوقٌع:.....................................................

 .......................قائدة المدرسة: 

 

 .................عدد الحاضرات/الاجتماع التوضٌحً لواجبات معلمة الموهوبات                          موضوع الاجتماع/ 

معلمة الموهوبات + وكٌلة الشؤون الفئة المستهدفة/         ......................تارٌخ الاجتماع/        .................رقم الاجتماع/

 التعلٌمٌة
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 المملكة العربٌة السعودٌة

  وزارة التعلٌم

 الشرقٌةلتعلٌم بالمنطقة ل الإدارة العامة

 مكتب التعلٌم بمحافظة الجبٌل

 مدرسة :  ام الشهداء الابتدائٌة

 

 

 

 

 

 انه فً تمام الساعة..................... ٌوم....................... الموافق.........................

 تم الاجتماع................ لمناقشة الإجراءات التنفٌذٌة لجدول الأعمال والمسؤول عن التنفٌذ ووضع التوصٌات.

 انتىصياث لإجزاءاث انتُفيذيت نكم بُذا جذول الأػًال و

 

1 

 
 العام للوظٌفةتحدٌد الهدؾ 

ة تنظٌم ورعاٌة جمٌع بمناقشة أهمٌ
الشؤون المتعلقة بذوات الإعاقة 
بالمدرسة وفق الأسس والمبادئ 

 التربوٌة التعلٌمٌة.

 
 تفعٌل الهدؾ الوظٌفً

2  
 تحدٌد واجبات معلمة التربٌة الخاصة

واجبات معلمة تزودها بنسخة من 
 التربٌة الخاصة.

الاطلاع على الواجبات المسندة لها والعمل على 
 التقٌد بها.

 

 

 

3 

 
 

تحدٌد العلاقات الوظٌفٌة المسؤولة 
تجاهها معلمة التربٌة الخاصة 
والمعارؾ والقدرات والمهارات 

 والسمات

 
 

توضٌح أهمٌة السمات التً لا بد 
أن تتمٌز بها معلمة التربٌة 

 الخاصة.

 الإلمام بالعلوم النفسٌة والاجتماعٌة.
 الإلمام بإستراتٌجٌة دعم السلوك الاٌجابً.

 الإلمام بأهداؾ المرحلة التعلٌمٌة.
 الإلمام بأسالٌب واستراتٌجٌات التدرٌس.

 المعرفة بتصمٌم وتخطٌط التدرٌس.

الإثراء المقدم من قائدة المدرسة  4
 .لمعلمة التربٌة الخاصة

 الحرص على متابعة التعامٌم والتقٌد بما ورد فٌها. والأدلة التالٌة: تزودها بالتعامٌم

 

 انجهت انًتابؼت نتُفيذ انتىصياث يذة انتُفيذ انجهت انًكهفت بتُفيذ انتىصياث

قائدة المدرسة + وكٌلة الشؤون  مدار العام يؼهًت انتزبيت انخاصت
 التعلٌمٌة

 

 ٌعقد هذا الاجتماع بداٌة العام مرة واحدة .

 ٌسند هذا الاجتماع بالتكلٌؾ لوكٌلة الشؤون التعلٌمٌة.

 توقٌع معلمة الموهوبات باستلام نموذج من الواجبات + التعامٌم التالٌة:

......................................................................... 

 الاسم:........................................................

 التوقٌع:.....................................................

 .........................قائدة المدرسة: 

 

 

 .................عدد الحاضرات/الاجتماع التوضٌحً لواجبات معلمة التربٌة الخاصة                         موضوع الاجتماع/ 

 الخاصة + وكٌلة الشؤون التعلٌمٌةمعلمة التربٌة الفئة المستهدفة/  ......................اع/رقم الاجتماع/.................        تارٌخ الاجتم
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 المملكة العربٌة السعودٌة

  وزارة التعلٌم

 الشرقٌةلتعلٌم بالمنطقة ل الإدارة العامة

 مكتب التعلٌم بمحافظة الجبٌل

 مدرسة :  ام الشهداء الابتدائٌة

 

 

 

 

 

 الموافق.........................انه فً تمام الساعة..................... ٌوم....................... 

 تم الاجتماع................ لمناقشة الإجراءات التنفٌذٌة لجدول الأعمال والمسؤول عن التنفٌذ ووضع التوصٌات.

 انتىصياث الإجزاءاث انتُفيذيت نكم بُذ جذول الأػًال و

 

1 

 
 العام للوظٌفةتحدٌد الهدؾ 

إدخال وحفظ ة بمناقشة أهمٌ
جمٌع المعلومات والبٌانات وإخراج 

 .المتعلقة بالمدرسة حاسوبٌاا 

 
 تفعٌل الهدؾ الوظٌفً

2  
 تحدٌد واجبات مسجلة المعلومات

مسجلة  دها بنسخة من واجباتٌتزو
 .المعلومات

 
 الاطلاع على الواجبات المسندة لها والعمل بها.

 

 

3 

 
 

تحدٌد العلاقات الوظٌفٌة والمعارؾ 
 والقدرات والمهارات

 
 

توضٌح أهمٌة السمات التً لا بد 
 .مسجلة المعلوماتأن تتمٌز بها 

إعداد التقارٌر الفنٌة والسرعة فً إدخال البٌانات 
 المتعلقة بطبٌعة العمل.

 الاتصال الفعال والتعامل مع الآخرٌن.
 استخدام الحاسوب وتطبٌقاته فً مجال العمل.

 التنظٌم والحفظ والترتٌب.

الإثراء المقدم من قائدة المدرسة  4
 .لمسجلة المعلومات

 الحرص على متابعة التعامٌم والتقٌد بما ورد فٌها. تزودها بالتعامٌم والأدلة التالٌة:

 

 انجهت انًتابؼت نتُفيذ انتىصياث يذة انتُفيذ انجهت انًكهفت بتُفيذ انتىصياث

 قائدة المدرسة مدار العام يسجهت انًؼهىياث

 

 هذا الاجتماع بداٌة العام مرة واحدة .ٌعقد 

 .المدرسة بالتكلٌؾٌسند هذا الاجتماع لوكٌلة 

 مسجلة المعلومات:

 الاسم:........................................................

 التوقٌع:.....................................................

 ............................قائدة المدرسة: 

 

 

 

 

 .................عدد الحاضرات/الاجتماع التوضٌحً لواجبات مسجلة المعلومات                          موضوع الاجتماع/ 

مسجلة المعلومات + وكٌلة الشؤون الفئة المستهدفة/        ......................اع/تارٌخ الاجتم        .................رقم الاجتماع/

 المدرسٌة
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 المملكة العربٌة السعودٌة

  وزارة التعلٌم

 الشرقٌةلتعلٌم بالمنطقة ل الإدارة العامة

 مكتب التعلٌم بمحافظة الجبٌل

 مدرسة :  ام الشهداء الابتدائٌة

 

 

 

 

 

 الساعة..................... ٌوم....................... الموافق.........................انه فً تمام 

 تم الاجتماع................ لمناقشة الإجراءات التنفٌذٌة لجدول الأعمال والمسؤول عن التنفٌذ ووضع التوصٌات.

 انتىصياث الإجزاءاث انتُفيذيت نكم بُذ جذول الأػًال و

 

 

1 

 
 العام للوظٌفةتحدٌد الهدؾ 

ة تقدٌم الخدمات بمناقشة أهمٌ
الإدارٌة التً تسهم فً تنفٌذ 

العملٌة التعلٌمٌة والتربوٌة فً 
المدرسة وتقدٌم المساندة للعاملات 

 بها.

 
 

 تفعٌل الهدؾ الوظٌفً

2  
 تحدٌد واجبات السكرتٌرة

تزودها بنسخة من واجبات 
 السكرتٌرة.

 
 المسندة لها والعمل بها.الاطلاع على الواجبات 

 

3 

 
تحدٌد العلاقات الوظٌفٌة والمعارؾ 

 والقدرات والمهارات 

 
توضٌح أهمٌة السمات التً لا بد 

 أن تتمٌز بها السكرتٌرة.

 ترتٌب وحفظ الملفات وفهرستها.
 الاتصال الفعال والتعامل مع الآخرٌن.

 استخدام الحاسوب وتطبٌقاته فً مجال العمل.

الإثراء المقدم من قائدة المدرسة  4
 .للسكرتٌرة

 الحرص على متابعة التعامٌم والتقٌد بما ورد فٌها. تزودها بالتعامٌم والأدلة التالٌة:

 

 انجهت انًتابؼت نتُفيذ انتىصياث يذة انتُفيذ انجهت انًكهفت بتُفيذ انتىصياث

 قائدة المدرسة  مدار العام انسكزتيزة

 

 بداٌة العام مرة واحدة . ٌعقد هذا الاجتماع

 السكرتٌرة: 

 الاسم:........................................................

 التوقٌع:.....................................................

 ..………………………………قائدة المدرسة: 

 

 

 

 

 .................عدد الحاضرات/الاجتماع التوضٌحً لواجبات السكرتٌرة                          موضوع الاجتماع/ 

 السكرتٌرةالفئة المستهدفة/         ......................تارٌخ الاجتماع/        .................رقم الاجتماع/
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 المملكة العربٌة السعودٌة

  وزارة التعلٌم

 الشرقٌةلتعلٌم بالمنطقة ل الإدارة العامة

 مكتب التعلٌم بمحافظة الجبٌل

 مدرسة :  ام الشهداء الابتدائٌة

 

 

 

 

 

 الساعة..................... ٌوم....................... الموافق......................... انه فً تمام

 تم الاجتماع................ لمناقشة الإجراءات التنفٌذٌة لجدول الأعمال والمسؤول عن التنفٌذ ووضع التوصٌات.

 انتىصياث الإجزاءاث انتُفيذيت نكم بُذ جذول الأػًال و

1  
 العام للوظٌفةتحدٌد الهدؾ 

ة الارتقاء بعملٌة بمناقشة أهمٌ
التعلٌم والتعلم من خلال توظٌؾ 

 وتفعٌل مصادر التعلم فً المدرسة.

 
 تفعٌل الهدؾ الوظٌفً

 

2 

 
 تحدٌد واجبات أمٌنة مصادر التعلم

 أمٌنة تزودها بنسخة من واجبات
مصادر التعلم ،وشرح وتوضٌح كل 
بند من بنود الواجبات الواردة فً 

 الدلٌل التنظٌمً.

 
 الاطلاع على الواجبات المسندة لها والعمل بها.

 

 

 

3 

 
 

تحدٌد العلاقات الوظٌفٌة المسؤولة 
تجاهها أمٌنة مصادر التعلم والمعارؾ 

 والقدرات والمهارات والسمات

 
 

توضٌح أهمٌة السمات التً لا بد 
 المصادر. أمٌنةأن تتمٌز بها 

المتعلقة بطبٌعة  والإجراءات بالأدلةالمعرفة التامة 
 العمل.

المرحلة التعلٌمٌة التً تعمل  بأهداؾالمعرفة التامة 
 بها.

 المعرفة التامة بطرق البحث والتقصً.
 المعرفة التامة بطرق تنمٌة التعلم الذاتً .

 التامة بمفاهٌم علم المكتبات.المعرفة 

لأمٌنة الإثراء المقدم من قائدة المدرسة  4
 .مصادر التعلم

 الحرص على متابعة التعامٌم والتقٌد بما ورد فٌها. تزودها بالتعامٌم والأدلة التالٌة:

 

 انجهت انًتابؼت نتُفيذ انتىصياث يذة انتُفيذ انجهت انًكهفت بتُفيذ انتىصياث

قائدة المدرسة + وكٌلة الشؤون  مدار العام انًصادر أييُت
 المدرسٌة

 

 ٌعقد هذا الاجتماع بداٌة العام مرة واحدة .

 والتعامٌم التالٌة: الواردة فً الدلٌل+الأدلة  مصادر التعلم على استلام نسخة من واجباتها أمٌنةتوقٌع 

......................................................................... 

 الاسم:........................................................

 التوقٌع:.....................................................

 قائدة المدرسة: سوزان بنت احمد المسلم

 

 

 .................عدد الحاضرات/الاجتماع التوضٌحً لواجبات أمٌنة مصادر التعلم                          موضوع الاجتماع/ 

أمٌنة مصادر التعلم + وكٌلة الشؤون الفئة المستهدفة/  ع/......................     رقم الاجتماع/.................        تارٌخ الاجتما

 المدرسٌة
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 المملكة العربٌة السعودٌة

  وزارة التعلٌم

 الشرقٌةلتعلٌم بالمنطقة ل الإدارة العامة

 مكتب التعلٌم بمحافظة الجبٌل

 مدرسة :  ام الشهداء الابتدائٌة

 

 

 

 

 

 م....................... الموافق.........................انه فً تمام الساعة..................... ٌو

 تم الاجتماع................ لمناقشة الإجراءات التنفٌذٌة لجدول الأعمال والمسؤول عن التنفٌذ ووضع التوصٌات.

 انتىصياث الإجزاءاث انتُفيذيت نكم بُذ جذول الأػًال و

1  
 العام للوظٌفةتحدٌد الهدؾ 

ة الحفاظ على مبنى أهمٌبمناقشة 
 المدرسة وموجوداته.

 
 تفعٌل الهدؾ الوظٌفً

 

2 

 
 تحدٌد واجبات الحارس

تزوٌد الحارس بنسخة من 
الواجبات وقراءة الواجبات 

 وتوضٌح كل بند من بنود الواجبات.

 
الاطلاع على الواجبات المسندة له والقٌام بها على 

 أكمل وجه.
 توثٌق استلام نسخة من الواجبات.

 

 

 

 

3 

 
 

تحدٌد العلاقات الوظٌفٌة المسؤولة 
تجاهها الحارس والمعارؾ والقدرات 

 والمهارات والسمات

 
 

توضٌح المعارؾ والمهارات 
والقدرات التً لا بد أن ٌتمٌز بها 
حارس المدرسة بحسب ما وردت 

 فً الدلٌل التنظٌمً.

القدرة على استٌعاب التوجٌهات والالتزام بالتعلٌمات 
 العمل. .الدقة فً

 سرعة الانجاز.
 .الآخرٌنحسن التعامل مع 

المساهمة فً القضاء على التهدٌدات خارج 
المدرسة.بحسب الدور المسند له فً الخطة 

 التشؽٌلٌة.
المساهمة فً تفعٌل البرامج المكلؾ بها خارج 

 المدرسة.

 

4 

 
الإثراء المقدم من قائدة المدرسة 

 .للحارس

والأدلة تزوٌد الحارس بالتعامٌم 
 التالٌة:

 الحرص على متابعة التعامٌم والتقٌد بما ورد فٌها.
 والمحافظة على مواعٌد الدوام.

من المدرسة  خروجهن أثناءالحرص على الطالبات 
وإبراز بطاقة أثناء خروجها قبل انتهاء الدوام 

 الرسمً.

 

 ٌعقد هذا الاجتماع بداٌة العام مرة واحدة .

 ٌسند هذا الاجتماع بالتكلٌؾ لوكٌلة الشؤون المدرسٌة.

 وكٌلة الشؤون المدرسٌة:

 التوقٌع:

 .......................قائدة المدرسة: 

 

 انتىصياثانجهت انًتابؼت نتُفيذ  يذة انتُفيذ انجهت انًكهفت بتُفيذ انتىصياث

قائدة المدرسة + وكٌلة الشؤون  مدار العام انحارس
 المدرسٌة

 .................عدد الحاضرات/الاجتماع التوضٌحً لواجبات الحارس                          موضوع الاجتماع/ 

 الحارس الفئة المستهدفة/       ......................تارٌخ الاجتماع//.................        رقم الاجتماع
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 المملكة العربٌة السعودٌة

  وزارة التعلٌم

 الشرقٌةلتعلٌم بالمنطقة ل الإدارة العامة

 مكتب التعلٌم بمحافظة الجبٌل

 مدرسة :  ام الشهداء الابتدائٌة

 

 

 

 

 

 انه فً تمام الساعة..................... ٌوم....................... الموافق.........................

....... لمناقشة الإجراءات التنفٌذٌة لجدول الأعمال والمسؤول عن التنفٌذ تم الاجتماع.........

 ووضع التوصٌات.

 انتىصياث الإجزاءاث انتُفيذيت نكم بُذ جذول الأػًال و

احترام المعلمة والمحافظة على الكتب  1
 والاستذكار.

نشر ثقافة الحفاظ على الكتاب واستشعار  تطبٌق لائحة قواعد السلوك.
 المسؤولٌة.

المحافظة على نظام المدرسة وعدم  2
 .للأنظمةالمخالفة 

توضٌح العقوبات الواردة فً لائحة 
 السلوك والمواظبة.

القدرة على استٌعاب التوجٌهات والالتزام وتحفٌز 
 الطالبات بشتى الوسائل.

الؽٌاب والعقوبات  أضرارتوضٌح  الانضباط المدرسً. 3
 المترتبة على ذلك.

 

المشاركة فً جوائز  آلٌةشرح  .والإبداعالتمٌز  4
 التمٌز.

 المشاركة فً المسابقات المحلٌة والدولٌة.

والتدرٌب وتعزٌز قدرات  التأهٌلتنفٌذ برامج  تفعٌل فطن. مواطنة صالحة 5
 مشرفات وخبٌرات مدربات فطن

فً تعزٌز الهوٌة الوطنٌة للطالبة والعمل  الإسهام .0202توضٌح رؤٌة   6
 على نشر الرؤٌة.

 والسلامة. الأمن أدواتالمحافظة على  .الإخلاءتطبٌق خطة  والسلامة الأمنالالتزام بقواعد  7

 بشكل مناسب. الأنشطةتفعٌل  تفعٌل البرامج بحسب التعامٌم. المدرسٌة الأنشطةالمشاركة فً  8

 

 

 ................................قائدة المدرسة: 

 

 

 

 

 

        .................تارٌخ الاجتماع/توضٌح الأنظمة الداخلٌة للمدرسة                          موضوع الاجتماع/ 

 ......................رقم الاجتماع/
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 المملكة العربٌة السعودٌة

  وزارة التعلٌم

 الشرقٌةلتعلٌم بالمنطقة ل الإدارة العامة

 مكتب التعلٌم بمحافظة الجبٌل

 مدرسة :  ام الشهداء الابتدائٌة

 

التعاقد 

 السلوكً
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 المملكة العربٌة السعودٌة

  وزارة التعلٌم

 الشرقٌةلتعلٌم بالمنطقة ل الإدارة العامة

 مكتب التعلٌم بمحافظة الجبٌل

 مدرسة :  ام الشهداء الابتدائٌة

 

 

 

 
 
 
 
 
 

خاص فً 
 الطالبة

 أنانعم 
الطالبة/.................................................. فً 

 المدرسة...................................................
فً 

 الصف.....................................................
قد اطلعت على محتوى قواعد السلوك 

على  وأتعهدوالمواظبة.وحضور الاجتماع الخاص بها.
المدرسة  أنظمةالفاضلة واحترام  بالأخلاق نفسً بالالتزام

 جاء فً القواعد من تعلٌمات  وتعلٌماتها.والتقٌد بكل ما
 فأتحملحصل منً ما ٌخل بالنظام المدرسً  إذاواقر انه 

 مسؤولٌة ذلك وفق ما تنص علٌه القواعد 
 وعلٌه جرى التوقٌع والالتزام.
التوقٌع:........................ 

 التارٌخ:............................

 
 
 

خاص لولً 
 الأمر

قد اطلعت  أعلاهالطالبة الموضح اسمها  أمرولً  أنانعم 
أتعهد على محتوى قواعد السلوك والمواظبة .وبناءً علٌه 

المدرسة فً سبٌل مصلحة ابنتً ،  إدارةمع  أتعاونن بأ
والتعلٌمات الخاصة بقواعد  بالأنظمةلتكون ملتزمة 

 السلوك والمواظبة.
الاسم:.................................. 

 التوقٌع:...................
 هـ14......./........./................التارٌخ: .

 
 

خاص بإدارة 
 المدرسة

 وكٌلة شؤون الطالبات
 الاسم:

.............................. 
 التارٌخ:

.............................. 
 التوقٌع:

............................. 

 قائدة المدرسة
 الاسم:

................................ 
 التوقٌع:

................................ 
 التارٌخ:

................................ 
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 المملكة العربٌة السعودٌة

  وزارة التعلٌم

 الشرقٌةلتعلٌم بالمنطقة ل الإدارة العامة

 مكتب التعلٌم بمحافظة الجبٌل

 مدرسة :  ام الشهداء الابتدائٌة

 

 

 

 

انه فً تمام الساعة..................... ٌوم....................... 

 الموافق.........................

تم الاجتماع................ لمناقشة الإجراءات التنفٌذٌة لجدول الأعمال والمسؤول 

 عن التنفٌذ ووضع التوصٌات.

الإجزاءاث انتُفيذيت نكم  الأػًالجذول  و

 بُذ

 انتىصياث

1    

2    

3    

4    

5    

6    

 

انجهت انًكهفت بتُفيذ 

 انتىصياث

انجهت انًتابؼت نتُفيذ  يذة انتُفيذ

 انتىصياث

   

 

 ٌعقد بحسب الحاجة.

 تحدد المسائل التً ستعالج فً الاجتماع الطارئ بدقة وتصاغ بعناٌة.

 ...................قائدة المدرسة: 

 

 

 

 .................عدد الحاضرات/اجتماع طارئ                                 موضوع الاجتماع/ 

 ..................الفئة المستهدفة/    ماع/...................... تارٌخ الاجت        .................رقم الاجتماع/
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تبلٌغ 

 اجتماع
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  انيىو

  انتاريخ

  سيٍ الاجتًاع

  يقز الاجتًاع

 

 المعلمات: أخواتً

 السلام علٌكن ورحمة الله وبركاته.

 الحضور أرجوسوف ٌعقد اجتماع بخصوص................................لذا  بأنهنحٌطكن علماً 

 توزٌع الفصول بحسب الجدول التالً زمن عقد الاجتماع... الإدارٌات الأخواتمن  آملكما 

 يلاحظاث ورشت انؼًم انصف

  قارئة مبدعة. الأولانصف 

  ساعتً من صنع ٌدي. انصف انثاَي

  الحروف الانجلٌزٌة بسهولة. أتعلم انصف انثانث

  فرٌق الصٌانة الصغٌر. انصف انزابغ

  مهنتً. انصف انخايس

  احبك وطنً. انصف انسادس

 التوقٌع باستلام التبلٌغ

 انتىقيغ الاسى انتىقيغ الاسى انتىقيغ الاسى

      

      

      

      

      

 

 ..............................قائدة المدرسة:

 

 

 


